Wadowice Gorne, dnia 12.12.2022r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wadowicach Gornych

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. przeciwdzialania

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

przemocy W rodzinie, Karty Duzej Rodziny oraz stypendiow szkolnych

Miejsce zatrudnienia:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wadowicach Gérnych
Wadowice Gorne 116

39-308 Wadowice Gorne

Stanowisko pracy:

Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Karty Duzej Rodziny oraz stypendidw szkolnych

Wymiar etatu: pelny etat

Ilos¢ etatow: 1

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie wyzsze.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ ponizszych przepisow prawa:
e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
e Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;
e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
e Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym;
e Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska.
e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

2) Umiejetno$¢ obstugi programow: TALES-stypendia szkolne, ETER-czyste powietrze,

obstuga systemu teleinformatycznego S| KDR,;



V.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

3) Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, dyspozycyjno$é, komunikatywnosc,
uczciwos$é, cierpliwos¢, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy
w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;

4) Poczucie odpowiedzialno$ci za swoja prace i staranno$¢ w jej wykonywaniu,

5) Woysoka kultura osobista;

6) Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy;

7) Dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci
pracy na w/w stanowisku;

8) Znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;
realizacji procedury Niebieskie Karty;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

w toku realizacji obowiazkéw kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej oraz zasada
dobra 0s6b i rodzin, poszanowaniem ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia;
przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub
grupe zglaszajacych si¢ po pomoc;

udzielanie osobom zglaszajacym si¢ po pomoc informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan;

sporzadzanie list wyptat 1 niezbgednych dokumentow do ich realizacji przez dziat

ksiggowosci;

10) prowadzenie postgpowan w sprawach, o ktorych mowa w art. 411 ust. 10r ustawy z dnia

27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony §rodowiska oraz wydawania za§wiadczen o
wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka

gospodarstwa domowego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Gminnego Programu Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych 1 Narkomanii w szczego6lnosci:

12) przygotowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych i Narkomanii oraz preliminarza wydatkow;



13) kontrola realizacji poszczegdlnych zadan Gminnego Programu i sktadanie corocznego
sprawozdania z jego realizacji;

14) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi nalezacych do gminy;

15) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

16) obstuga administracyjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

17) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

18) prowadzenie zagadnien dotyczacych profilaktyki ochrony zdrowia, profilaktyki
zdrowotnej 1 zwalczania chordb zakaznych;

19) wspotdziatanie z zaktadami opieki zdrowotnej;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg zdrowia.

21) gromadzenie dokumentow dotyczacych ustalania prawa, przyznawania i wyplacania
stypendiow 1 zasitkow szkolnych zgodnie z ustawa;

22) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny;

23) prowadzenia postepowania administracyjnego zgodnie z kodeksem postepowania

administracyjnego, chyba ze przepisy szczegdtowe stanowia inaczej;

V. Informacja o warunkach pracy
1) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg;
2) Praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30;
3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin;
4) Przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2023r.

VI.  Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w GOPS Wadowice Gorne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

VIlI.  Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV;

3) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 dodatkowe
umiejetnosci (ukonczone kursy, szkolenia);

5) Kopie $wiadectw pracy;



VI

6)

7)
8)

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (osoba, ktéra bedzie zatrudniona, zobowigzana begdzie do niezwlocznego
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);
Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie;

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienie na danym
stanowisku;

CV 1 list motywacyjny powinny by¢ opatrzony klauzulg "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji, jak rowniez na potrzeby przysztych rekrutacji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem (podpisana kazda strona dokumentu).

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:

1) osobiscie A4 siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wadowicach Gornych, Wadowice Gorne 116, pokdj nr 2
lub

2) za posrednictwem poczty polskiej na adres GOPS Wadowice Gorne

w terminie do dnia 22.12.2022r. do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

»Nabor na stanowisko podinspektora ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, Karty

Duzej Rodziny oraz stypendiow szkolnych w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej

1
2)
3)
4)

5)

6)

w Wadowicach Gornych”.

Dodatkowe informacje:

Oferty, ktore wptyng do GOPS po wskazanym terminie nie beda rozpatrzone;

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentow poczta elektroniczng;

Termin otwarcia ofert w dniu 28.12.2022r.;

Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wadowicach Gornych, zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (do konkursu mogg przystgpic
jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne);

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wadowicach Gornych;

Wyniki konkursu na stanowisko Podinspektora zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wadowicach Gornych



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wadowicach Goérnych, 39-308 Wadowice Gorne 116
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Wadowicach Gornych:

Adres e-mail: zk@wadowicegorne.pl

Telefon kontaktowy: 14 666 65 41
Dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z rekrutacja na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych i ustawa kodeks pracy.
Osobom aplikujacym przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych, jak
réowniez cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne
do realizacji procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.
Dane udostgpniane w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepisow prawa.
Dane udostgpniane w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Dane osobowe nie beda przekazywane do tzw. pafstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt. 3 celow, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy prawa oraz uzasadniony interes Administratora danych osobowych,
po tych okresach zostang one zniszczone 1 usunigte.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach Goérnych

Marzena Wilk



